
C6-1 彈性學習課程計畫(第一類 PBL) 

臺南市公(私)立佳里區佳里國民小學 115 學年度第一學期六年級【PBL 專題式學習】彈性學習課程計畫 

專題名稱 情緒控球員~控球控心，風度勝敗 教學節數 共(21)節 

學習情境 

佳里國小創校逾 125 年，足球隊成立於民國 58 年，由一群熱心足球運動的家長發起組隊，由本校黃鯤樑老師擔任教練及課業輔導之職，

每日利用課餘時間練習，一年之後稱霸（原台南縣）足壇。至 69 年名揚四海，足球運動達於顛峰。然而，在多年的競技與發展歷程中，

球隊經歷過無數次稱霸的喜悅，也面對過沉谷與招生的起落。這些在綠茵場上不斷上演的「勝與敗」、「榮光與挫折」，正是佳小校園裡

最真實、最珍貴的生命教育素材。 

待解決問

題(驅動問

題) 

不論是在足球場上還是在我們的日常生活中，我們應該如何看待比賽的勝敗？我們能從佳小足球隊與世界足球的奮鬥史中，提煉出什麼

樣的運動家精神與情緒調適心法，來幫助自己與他人面對生活中的輸贏？ 

跨領域之 

大概念 
交互作用與穩定：探究運動競技中「勝敗結果、情緒反應與自我成長」的相互作用，表達運動家精神對個體心理穩定與社會互動的影響。 

本教育階段 

總綱核心

素養 

E-C2 具備理解他人感受，樂於與人互動，並與團隊成員合作之素養。 

E-C3 具備理解與關心本土與國際事務的素養，並認識與包容文化的多元性。 

課程目標 
學生能夠結合校內足球隊精神，設計出倡導「健康得失心與情緒管理」的「勝敗調適指引傳單」與「運動家精神宣導方案」，將這份能

量分享給校內同學。 

表現任務 

(總結性) 

任務類型：□資訊類簡報  ■書面類簡報   □展演類  ■作品類  □服務類  □其他                 

服務/分享對象：■校內學生  ■校內師長  □家長    □社區    □其他                

1.「球場上的情緒大師」面對勝敗指引手冊/傳單：小組合作設計一份圖文並茂的傳單，結合世界與佳小的足球賽事案例，提供如何面

對失敗與挫折的情緒調適心法（Slogan）。 

2.運動家精神宣言發表：小組發表設計理念，並透過口語表達向全校或同儕宣導「如何當一個贏得漂亮、輸得起、不畏挑戰的情緒控

球員」。 



C6-1 彈性學習課程計畫(第一類 PBL) 

PBL 6P 學習架構與模式脈絡圖(各單元問題脈絡) 

 

教學期程 

(節數) 
單元問題 

學習內容

(校訂) 
學習目標 學習活動 

單元任務 

(學習評量) 
學習資源 

(自選編教材或學習單) 

第一週 

| 

第三週 

3 

1. 佳小足球隊在歷史長

河中，經歷過哪些巔峰與

低谷？ 

2. 當球隊在比賽中面臨

失敗或招生的不如意時，

球員跟教練是如何調適

的？我們自己對勝敗的

感覺又是什麼？ 

佳 小 足 球

校隊史、勝

敗 經 驗 的

覺 察 與 探

討 

歸納學校足

球隊的興衰

歷程與面對

勝敗、困境時

的態度，並覺

察分析自己

在生活或體

育活動中面

對「贏與輸」

時的情緒反

應。 

1. 閱讀與探討佳小足球隊的奮鬥史

簡報，理解「勝敗乃兵家常事」在

歷史中的軌跡。 

2. 學生透過訪談足球隊成員或教練，

了解球員在「輸球後」如何整理心

情、重新投入訓練。 

3. 「我有話要說」分享會：分享自己

曾經輸掉比賽（或考試、遊戲）的

痛苦經驗，以及贏得比賽時的反

應，小組共同歸納「健康得失心」

的重要性。 

口頭評量 

分享佳小足球隊

的精神。 

 

口頭評量 

分享自己的經

驗。 

學校足球歷史簡報 

 

第四週 

| 

第七週 

4 

1. 世界知名職業球隊或

球星，在世界盃等高壓

賽事中是如何面對輸贏

的？ 

2. 什麼是令世界動容的

「運動家精神」？ 

世 界 知 名

球 隊 的 勝

敗故事、國

際 體 壇 的

運 動 家 精

神案例 

認識世界經

典球隊及其

在面對巨大

勝敗壓力時

的應對機制。 

歸納並分析

1. 各組上網搜尋並整理世界知名球

隊（如巴西、阿根廷、日本隊等）

在國際賽事中的勝敗歷史。 

2. 研討經典案例：如「球隊在輸球後

仍清理休息室、向觀眾鞠躬致謝」，

或「頂尖球員在對手受傷時主動協

 

 

 

實作評量 

資料檢索與摘錄 

 

世界盃與世界著名

球隊賽事影音片

段、運動家精神精

彩紀實資料 

發現問題/
定義問題
(Problem)

尋訪足球隊的美
麗與哀愁

(3)

探究可能
解決方案

(Probe)
借鏡世界找出口

(4)

執行方案
(Project)

情緒調適妙方

(4)

實踐力行
(整個執行歷程紀錄)

(Powerpoint)
勝敗指南動手做

(4)

發表總結
(Presentation)
理念宣達有方法

(3)

反思修正
(Ponder)

省思討論有收穫

(3)
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優秀球員如

何管理場上

情緒、尊重對

手，並將失敗

轉化為成長

動能。 

助」等，探討這對個人人格及球隊

形象的交互作用。 

3. 小組整理出哪些行為屬於「真運動

家精神」（勝不驕、敗不餒、尊師重

道、相互合作）。 

 

 

實作評量 

小組發表從世界

盃賽事學到的情

緒風範。 

第八週 

| 

第十一週 

4 

1. 如何將「不計一時得

失、重視團隊成長」的

信念，轉化為吸睛的心

靈標語（Slogan）？ 

2. 面對失敗時，有什麼

具體的情緒調整心法可

以推廣？  

面對挫折

的心理韌

性策略、

正向情緒

標語與文

案設計 

分析並萃取

能帶給人力

量的文案元

素，並設計出

結合體育與

心靈調適、能

激勵他人「正

向看輸贏」的

招 牌 標 語

（Slogan）。 

1. 分享生活或廣告中極具力量的座

右銘，探討其如何安定人心。 

2. 分組搜尋情緒調適（如：深呼吸、

同理心、目標重設）的心理策略。 

3. 腦力激盪：將佳小足球的精神與世

界球星的面對勝敗態度融合成一

段標語。例如：「贏，贏得起風度；

輸，輸得出骨氣！」或「綠茵場上

無勝敗，汗水背後是成長」，並撰寫

搭配的心情指南文案。 

 

 

 

 

實作評量 

設計運動家精神

標語設計並完成

「面對輸贏，我

可以這樣做」調

適文案草稿。 

運動心理學調適心

法簡報、文案設計

基礎範例 

第十二週 

| 

第十五週 

4 

1. 如何設計一張能引起

全校共鳴、具啟發性的

「勝敗調適與情緒管

理」傳單？ 

2. 版面該如何配置才能

完美呈現圖文？ 

圖 文 排 版

技巧、「情

緒控球員~

勝敗指南」

傳單實作 

能製作並分

享包含勝敗

故事、調適策

略與運動家

精神的實用

宣導傳單。 

1. 小組討論傳單的版面配置、以運動

場（綠色、熱血色調）為基底，進

行草圖設計。 

2. 進行「情緒控球員~勝敗指南」傳

單創作：將前幾週討論的世界與佳

小賽事案例、心理調適五步驟、小

組創立的運動精神標語整合進傳

單中。 

3. 分組修潤與美化，確保圖文並茂，

吸引國小學生閱讀。 

 

 

 

實作評量 

完成「情緒控球

員~勝敗指南」傳

單創作。 

紙張/彩繪材料、平

板或設計軟體（如 

Canva 或手繪工

具） 

第十六週 

| 

1. 如何透過口頭發表，

清楚向他人宣導「享受

溝 通 與 表

達 技 巧 、

運用合宜的

口語發表與

1. 分組演練發表：如何用有說服力

的聲音，向同儕推廣「不計較輸
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第十八週 

3 

過程，大於計較一時輸

贏」的觀念？ 

2. 我們的作品如何發揮

校園影響力？ 

「 運 動 精

神 與 勝 敗

哲學」分享

發表 

肢體技巧，傳

達傳單的設

計哲學與情

緒調適心法，

發揮同儕教

育的社會效

益。 

贏，但在乎運動家風度」的心

態。 

2. 在校內（如穿堂、體育課、或朝

會）實際進行傳單發表與發送，

將這份「健康得失心」的心法推

廣給同學。 

3. 收集同學或教練對於此項運動家

精神宣導的反饋意見。 

 

 

實作評量 

小組發表傳單。 

第十九週 

| 

第二十一

週 

3 

1. 經歷了這學期的探

索，我們對「勝敗」與

「情緒控制」有了什麼

新的體會？ 

2. 這對我們未來面對升

學與生活中的種種挑戰

有何啟示？ 

PBL 探究歷

程回顧、

個人情緒

調適心得 

有效對PBL探

究與發表歷

程進行深度

檢討與反思。 

1. 整理校內師生對傳單發表的反饋，

分析我們的宣導帶來了哪些改變。 

2. 個人反思：寫下在「足夢」課程中

最大的收穫。想一想，如果未來在學

習上遇到挫折（如同輸球），我要如

何運用這學期學到的「情緒控球心

法」來調適？ 

 

 

實作評量 

省思與回饋 

 

 

 

  



C6-1 彈性學習課程計畫(第一類 PBL) 

臺南市公(私)立佳里區佳里國民小學 115 學年度第二學期六年級【PBL 專題式學習】彈性學習課程計畫 

專題 

名稱 
情緒控球員~破浪未來，焦慮有解 教學節數 本學期共(18)節 

學習 

情境 

鳳凰花開的季節即將到來，六年級的你們即將告別熟悉的國小校園，踏入充滿未知的國中生活。面對新的環境、陌生的同學以及加重的學

業壓力，心中不免感到既期待又不安。在這個過渡期，你們將化身為「未來導航員」，一起探索如何在這波變動的浪潮中，找回內心的穩

定，並為自己做出最好的選擇。 

待解決 

問題 
面對升學與人際變動的焦慮問題，學生如何有效提升自我效能感並做出負責任的選擇？ 

跨領域之

大概念 
改變與穩定：探究升學變動與焦慮，提升自我效能、做出決策以達內在穩定。 

本教育階

段總綱核

心素養 

E-A2 具備探索問題的思考能力，並透過體驗與實踐處理日常生活問題。 

E-C2 具備理解他人感受，樂於與人互動，並與團隊成員合作之素養。 

課程 

目標 
學生能夠提升自我效能感，並具備情緒管理與負責任決策的核心能力，以自信面對升學轉變期的挑戰。 

表現 

任務 
(總結性) 

任務類型：□資訊類簡報  ■書面類簡報   ■展演類  □作品類  □服務類  □其他                 

服務/分享對象：■校內學生  □校內師長  □家長    □社區    □其他                

完成「焦慮問題海報」，並演出「情境劇-行動未來劇」。 

PBL 6P 學習架構與模式脈絡圖(各單元問題脈絡) 

 
發現問題/
定義問題

升學焦慮問題
(3)

探究可能
解決方案

探究自我優勢
與問題解方

(6)

執行方案
焦慮困境解決
方案制定

(3)

實踐力行
(整個執行歷程紀錄)

設計畢業感言行動

劇(2)

發表總結
畢業感言行動劇

演出(2)

反思修正
回顧與省思
省思討論有收穫

(2)



C6-1 彈性學習課程計畫(第一類 PBL) 

教學 

期程 

(節數) 

單元問題 
學習內容

(校訂) 
學習目標 學習活動 

單元任務 

(學習評量) 

學習資源 
(自選編教材或

學習單) 

第 1 週 

│ 

第 3 週 

即將進入國中，面對

新同學、新環境，有

哪問題與焦慮？其中

哪個焦慮問題最需要

解決? 

 

 

國中焦慮

問題識別 

察覺與分類國中生

活焦慮問題，並評

估最需要解決的焦

慮問題。 

1.小組討論升上國中可能會面臨的問題 

並將具體的焦慮寫在便條紙上，一張便

條紙寫一件具體的焦慮問題。 

2.小組合作分類焦慮問題，將不同類型的

焦慮便條紙，貼在壁報紙上，並加以命

名，如學業焦慮、人際焦慮、生活焦慮

等。 

3.小組察覺哪類焦慮數量最多及分析其

背後的因素。 

4.從 1 分/輕鬆到 10 分/極度焦慮在焦慮

便條紙上寫上組員對這些問題的焦慮

指數。 

5.小組統計出焦慮指數最高的焦慮問題，

找出小組最需要解決的焦慮問題並上

台發表。 

實作評量 

設計並完成「焦慮問題

海報」 

 

便條紙、壁

報紙 

第 4週 

│ 

第 9週 

我們該如何發掘內在

優勢，來提升面對這

些困境與焦慮的自

信？ 

自我優勢

與自我效

能感 

分析自我優勢，提

升自我效能感 

 

1.分析自己的優點、擅長的技能、好的特

質、遇到問題可以尋求的對象、資源及

自己的焦慮並完成「自信羅盤」學習單。  

2.小組討論如何運用羅盤中的優勢與資

源來減輕焦慮。 

3.和組員分享「自信羅盤」學習單，比較

雙方的差異並給予對方肯定，最後，針

對對方的焦慮問題分享感受並給予建

議。  

實作評量： 

完成「自信羅盤」學習

單 

「自信羅

盤」學習單 

第 10 週 

│ 

第 14 週 

如何將面臨的焦慮問

題轉化為有效且可行

的行動步驟？ 

如何設計升學轉變期

焦慮應對

策略分析 

、焦慮困

境解決方

蒐集並分析解決焦

慮問題的多元策

略，歸納成具體可

行的行動步驟。評

估決策步驟，設計

1.小組分工，以多元方式蒐集「最需要解

決的焦慮問題」之解決策略與方法。 

2.小組統整歸納資料並從中選出 3 個有

效、可施行的策略，並將其步驟化。 

3.將相對應的策略步驟寫在便條紙上，依

實作評量 

發表解決焦慮問題的行

動步驟。 

 

 

焦慮海報、

決策檢核表 
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常見困境與焦慮的難

題核心並制定負責任

的行動策略？ 

 

案制定 出可實踐的解決方

案。 

序貼在「焦慮海報」上。 

4.小組上台發表解決焦慮問題的行動步

驟。 

5.小組蒐集資料並討論負責任決策的步

驟：鎖定問題→盤點資源→選定策略→ 

評估後果→採取行動→反思修正。 

6.小組總結焦慮問題、自信羅盤、解學策

略等學習，安排情境、評估結果，制定

出一個負責任且可實踐的焦慮困境解

決方案。 

 

 

 

實作評量 

制定焦慮困境解決方

案。 

第 15 週 

│ 

第 18 週 

「畢業感言行動劇」

如何展現學習成果？ 

 

行動劇設

計 

編排與調整行動劇

腳本內容。 

1.小組將解決方案轉化為「畢業感言行動

劇」。  

2.進行分組排練與細節調整。 

3.小組發表並票選代表全班的「畢業感言

行動劇」。 

實作評量 

完成行動劇腳本。 

實作評量 

「畢業感言行動劇」演

出及回饋分享。 

 

 

 

 


