
C5-1 領域學習課程(調整)計畫(新課綱版) 

–––––臺南市公立安南區安順國民中學 114 學年度第一學期  七~九  年級  綜合 領域學習課程(調整)計畫(□普通班

/■特教班) 

教材版本 自編教材 
實施年級 

(班級/組別) 
七～九年級 教學節數 每週( 3 )節，本學期共( 63 )節 

課程目標 

1.發展個人潛能，增進個人職業能力。 

2.發展良好的人際互動技巧。 

3.增進家事能力技巧。 

4.培養良好的學習方法 

該學習階段 

領域核心素養 

綜-J-A1 探索與開發自我潛能，善用資源促進生涯適性發展，省思自我價值，實踐生命意義。 

綜-J-C2 運用合宜的人際互動技巧，經營良好的人際關係，發揮正向影響力，培養利他與合群的態度，提升團隊效能，達成共同

目標。 

課程架構脈絡 

 

教學期程 

 

單元與活動名稱 節數 學習目標 

學習重點 
評量方式 
(表現任務) 

融入議題 

實質內涵 學習表現 學習內容 

第一週 

國中新鮮人-團體生

活 

3 

1.舊生新生能互相認

識，且說出彼此的姓名

喜好。 

2.能認識每位任課老師

與上課地點。 

3.能認識各處室的位置

與辨別校園危險場所。 

 

1b-IV-2 運用問題解

決策略，處理生活議

題，進而克服生活逆

境。 

輔 Dc-IV-2 團

體溝通、互動與

工作效能的提

升。 

實作評量 

教師觀察 

【人權教育】 

人 E3 了解每個

人需求的不同，

並討論與遵守團

體的規則。 

第二週 3 

第三週 

學校生活-解決與應

變能力 

3 1.能辨別遇到何種問

題。 

2.遇到問題能尋求正確

的幫助。 

 

1b-IV-2 運用問題解

決策略，處理生活議

題，進而克服生活逆

境。 

2b-IV-2 體會參與團

體活動的歷程，發揮

輔 Db-IV-1 生

活議題的問題解

決、危機因應與

克服困境的方

法。 

輔 Dc-IV-2 團

實作評量 

教師觀察 

【品德教育】 

品 J1 溝通合作

與和諧人際關

係。 

的四週 3 



C5-1 領域學習課程(調整)計畫(新課綱版) 

的五週 3 

個人正向影響，並提

升團體效能。 

體溝通、互動與

工作效能的提

升。 

 

第六週 

親密關係 

3 

1.認識身體界線 

2.學會自我保護 

3.能尊重他人身體 

2a-IV-2 培養親密關

係的表達與處理知

能。 

家 Db-IV-3 合

宜的交友行為與

態度，及親密關

係的發展歷程。 

輔 Dd-IV-2 宜

的性別互動與態

度的培養。 

 

實作評量 

檔案評量 

教師觀察 

 

第七週 3 

第八週 3 

第九週 

人際溝通與衝突管

理 

3 

1,能以適當的方式與同

學、師長溝通。 

2.與同學產生衝突時能

以正確的方式處理。 

2a-IV-1 體認人際關

係的重要性，學習人

際溝通技巧，以正向

的態度經營人際關

係。 

輔 Dc-IV-1 同

理心、人際溝 

通、衝突管理 

能力的培養與 

正向經營人際 

關係。 

 

實作評量 

教師觀察 

【人權教育】 

人 E3 了解每個

人需求的不同，

並討論與遵守團

體的規則。 

第十週 3 

第十一週 

工作與職場探索 

3 
1.認識和學習不同的工

作與需要的技能。 

2.學習良好的工作態

度。 

1c-IV-2 探索工作世

界與未來發展，提升

個人價值與生命意

義。 

輔 Cb-IV-2 工

作意義、工作態 

度、工作世界，

突破傳統的性別

職業框架，勇於

探索未來的發

展。 

實作評量 

檔案評量 

教師觀察 

【安全教育】 

安 J9 遵守環境

設施備的安全守

則。 

 
第十二週 3 

第十三週 3 

第十四週 3 



C5-1 領域學習課程(調整)計畫(新課綱版) 

第十五週 

團隊合作 

3 

1.學會團體溝通。 

2.學會如何增進團體效

能。 

2b-IV-1 參與各項團

體活動，與 他人有

效溝通與合作，並負

責完成分內工作。 

輔 Dc-IV-2團體

溝通、互動與工 

作效能的提升。 

 

實作評量 

檔案評量 

教師觀察 

【品德教育】 

品 J1 溝通合作

與和諧人際關

係。 

 

第十六週 3 

第十七週 

思想與情緒 

3 

1.認識自己的想法 

2.察覺自己的情緒並學

習如何解決 

1d-IV-1:覺察個人的

心理困擾與影響因

素，運用適當策略或

資源，促進心理健

康。 

輔 Da-IV-1:正向

思考模式、生活

習慣與態度的培

養。 

輔 Da-IV-2:情緒

與壓力的成因、

影響與調適。 

輔 Db-IV-2:重大

心理困擾與失落

經驗的因應。 

實作評量 

檔案評量 

教師觀察 

【品德教育】 

品 J1 溝通合作

與和諧人際關

係。 

第十八週 3 

第十九週 3 

第二十週 有效學習 3 
1.學會使用正確的學習 1b-IV-1 培養主動積 輔 Ba-IV-1 學習 實作評量 【閱讀素養教



C5-1 領域學習課程(調整)計畫(新課綱版) 

第二十一週 3 

方法與態度。 

2.體會學習的快樂 

極的學習態度，掌握

學習方法，養成自主

學習與自我管理的能

力。 

意義的探究與終

身學習態度的培

養。 

輔 Bb-IV-1 學習

方法的運用與調

整。 

 

檔案評量 

教師觀察 

育】 

閱 J8 在學習上

遇到問題時，願

意尋找課外資

料，解決困難。 

 

◎教學期程以每週教學為原則，如行列太多或不足，請自行增刪。 

◎「學習目標」應為結合「學習表現」(動詞)與「學習內容」(名詞)，整合為學生本單元應習得的學科本質知能。 

◎「學習表現」與「學習內容」需呈現領綱完整文字，非只有代號，「融入議題實質內涵」亦是。 

◎依據 109.12.10函頒修訂之「臺南市十二年國民基本教育課程綱要國中小彈性學習課程規劃建議措施」中之配套措施，如有每位學生上台報

告之「表現任務-評量方式」請用不同顏色的文字特別註記並具體說明。 

◎若實施課中差異化教學之班級，其「學習目標」、「學習重點」、「評量方式」應有不同，本表僅是呈現進度規劃，各校可視學生學習起點

與需求適時調整規劃。 



C5-1 領域學習課程(調整)計畫(新課綱版) 

臺南市公立安南區安順國民中學 114學年度第二學期 七~九  年級  綜合  領域學習課程(調整)計畫(□普通班/■特教班) 

教材版本 自編教材 
實施年級 

(班級/組別) 
七～九年級 教學節數 每週( 3 )節，本學期共( 60 )節 

課程目標 

1.發展個人潛能，增進個人職業能力。 

2.發展良好的人際互動技巧。 

3.增進家事能力技巧。 

4.培養良好的學習方法 

該學習階段 

領域核心素養 

綜-J-A1 探索與開發自我潛能，善用資源促進生涯適性發展，省思自我價值，實踐生命意義。 

綜-J-C2 運用合宜的人際互動技巧，經營良好的人際關係，發揮正向影響力，培養利他與合群的態度，提升團隊效能，達成共同

目標。 

課程架構脈絡 

 

教學期程 

 

單元與活動名稱 節數 學習目標 

學習重點 
評量方式 
(表現任務) 

融入議題 

實質內涵 學習表現 學習內容 

第一週 

有效學習 

3 1.學會使用正確的學習

方法與態度。 

2.體會學習的快樂 

1b-IV-1 培養主動積

極的學習態度，掌握

學習方法，養成自主

學習與自我管理的能

力。 

輔 Ba-IV-1 學習

意義的探究與終

身學習態度的培

養。 

輔 Bb-IV-1 學習

方法的運用與調

整。 

 

實作評量 

檔案評量 

教師觀察 

【閱讀素養教育】 

閱 J8 在學習上遇

到問題時，願意尋

找課外資料，解決

困難。 

第二週 0 

第三週 3 

第四週 3 

第五週 

思想與情緒 

3 

1.認識自己的想法 

2.察覺自己的情緒並學

習如何解決 

1d-IV-1:覺察個人的

心理困擾與影響因

素，運用適當策略或

資源，促進心理健

康。 

輔 Da-IV-1:正向

思考模式、生活

習慣與態度的培

養。 

輔 Da-IV-2:情緒

與壓力的成因、

實作評量 

檔案評量 

教師觀察 

【品德教育】 

品 J1 溝通合作與

和諧人際關係。 

第六週 3 



C5-1 領域學習課程(調整)計畫(新課綱版) 

第七週 3 

影響與調適。 

輔 Db-IV-2:重大

心理困擾與失落

經驗的因應。 

第八週 

生涯與升學資訊 

3 1.了解升學管道。 

2.認識未來可能就讀的

學校。 

1c-IV-1 澄清個人價

值觀，並統 整個人能 

力、特質、家人期許

及相關生涯與升學資

訊。 

輔 Cb-IV-1 適性

教育的試探與資

訊統整。 

實作評量 

檔案評量 

教師觀察 

 

第九週 3 

第十週 3 

第十一週 3 

第十二週 

工作與職場探索 

3 
1.認識和學習不同的工

作與需要的技能。 

2.學習良好的工作態

度。 

1c-IV-2 探索工作世

界與未來發展，提升

個人價值與生命意

義。 

輔 Cb-IV-2 工作

意義、工作態 

度、工作世界，

突破傳統的性別

職業框架，勇於

探索未來的發

展。 

實作評量 

檔案評量 

教師觀察 

 

第十三週 3 

第十四週 3 

第十五週 

團隊合作 

3 
1.學會團體溝通。 

2.學會如何增進團體效

能。 

2b-IV-1 參與各項團

體活動，與 他人有效

溝通與合作，並負責

完成分內工作。 

輔 Dc-IV-2團體

溝通、互動與工 

作效能的提升。 

 

實作評量 

檔案評量 

教師觀察 

【品德教育】 

品 J1 溝通合作與

和諧人際關係。 

 第十六週 3 

第十七週 3 

第十八週 3 

第十九週 家庭溝通與衝突 3 
1.能了解與家人溝通的

方式。 

1b-IV-2 運用問題解 輔 Db-IV-1 生活 實作評量 【家庭教育】  

家 J4 對家人愛與
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第二十週 3 
2.能選擇好的方式與家

人溝通 

3.能了解衝突發生的原 

4.能解決家人衝突 

決策略，處理生活議

題，進而克服生活逆

境。 

議題的問題解

決、危機因應與

克服困境。 

家 Db-IV-2 家庭

的發展、變化與

逆境調適，以及

家人衝突的因

應。  

檔案評量 

教師觀察 

關懷的表達。 

【品德教育】  

品 J8 理性溝通與

問題解決。 

第二十一週 3 

 

◎教學期程以每週教學為原則，如行列太多或不足，請自行增刪。 

◎「學習目標」應為結合「學習表現」(動詞)與「學習內容」(名詞)，整合為學生本單元應習得的學科本質知能。 

◎「學習表現」與「學習內容」需呈現領綱完整文字，非只有代號，「融入議題實質內涵」亦是。 

◎依據 109.12.10函頒修訂之「臺南市十二年國民基本教育課程綱要國中小彈性學習課程規劃建議措施」中之配套措施，如有每位學生上台報

告之「表現任務-評量方式」請用不同顏色的文字特別註記並具體說明。 

◎若實施課中差異化教學之班級，其「學習目標」、「學習重點」、「評量方式」應有不同，本表僅是呈現進度規劃，各校可視學生學習起點

與需求適時調整規劃。 

 

 


