
C6-1 彈性學習課程計畫(統整性主題/專題/議題探究課程-PBL)附參考說明 

 

臺南市公(私)立新營區南梓實驗小學 114學年度(第一學期)五年級【PBL 專題式學習】彈性學習課程計畫參考說明 

專題名稱 地方故事挖掘隊 教學節數 本學期共(42)節 

學習情境 
1. 學生平時生活於熟悉的社區中，經常接觸街坊鄰居、商店店主與長者，但對於這些人物的背景、故事與地方文化缺乏深入了解。 
2. 為拉近學生與地方文化的距離，老師引導學生組成「地方故事挖掘隊」，扮演在地記錄者／聲音敘事者，實際訪談社區人物，學習

傾聽、提問與紀錄。 

待解決問題 
(驅動問題) 1. 要怎麼把一個地方的故事，說給更多人聽？ 

跨領域之 
大概念 關係：透過探索，發展對生活周遭世界的理解與情感連結。 

本教育階段 

總綱核心素養 

E-B1具備「聽、說、讀、寫、作」的基本語文素養，並具有生活所需的基礎數理、肢體及藝術等符號知能，能以同理心應用在生活
與人際溝通。 
E-B2 具備科技與資訊應用的基本素養，並理解各類媒體內容的意義與影響。 

課程目標 

1. 能蒐集與摘要地方人物的故事素材，轉化成具結構的口語敘事內容。 
2. 能透過自然、清晰且具情感的語言敘說故事，並進行錄音表達。 
3. 能進行開放式訪談，展現良好的傾聽、提問與紀錄能力。 
4. 能主動參與社區行動，培養對地方的認同與關心公共議題的態度。 

表現任務 

(總結性) 

任務類型：□資訊類簡報  □書面類簡報   ■展演類  ■作品類  □服務類  □其他                

服務/分享對象：■校內學生  ■校內師長  ■家長    ■社區    □其他                

1. 展演類：舉辦《在地聲音紀錄展》或「QR聲音牆」活動，邀請學校師生、家長、社區居民一同參與，公開播放錄音故事、展示製
作歷程與心得。 

2. 作品類：故事錄音音檔 

PBL 6P學習架構與模式脈絡圖(各單元問題脈絡) 
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C6-1 彈性學習課程計畫(統整性主題/專題/議題探究課程-PBL)附參考說明 

 

教學期程 

(節數) 
單元問題 學習內容(校訂) 學習目標 學習活動 

單元任務 

(學習評量) 
學習資源 

(自選編教材或學習單) 

第一~三

週 

1. 什麼是故事？為什
麼人們會分享故
事？ 

2. 地方有什麼值得記
錄的故事？ 

3. 我們可以用什麼方
式記錄與分享故
事？ 

1. 故事結構。  
2. 地方敘事。  
3. 人物特徵。 
4. 聲音媒介。 
5. 敘事者角色。 

1. 能察覺故事的結
構，並能討論故
事與生活的連
結。 

2. 能探索地方特
徵，並列舉值得
記錄的人物與場
景。 

3. 能分析不同故事
媒介的特徵，並
選擇適合的形式
記錄故事。 

1. 老師播放地方故事音
檔（Podcast）與學
生討論感受，思考故
事與人物的情感連
結。 

2. 學生實地觀察學校附
近，列出 3位「可能
有故事」的人物並說
明理由，小組討論。 

3. 學生體驗錄音 App、
模擬說一小段自己的
故事，老師介紹錄音
故事的特性與意義。 

1. 學生口頭分享自
己聽過的一個在
地故事或記憶中
的一位人物故
事。 

2. 繪製「我們社區
裡的故事地圖草
圖」，貼在教室
展示。 

3. 每位學生錄製一
段「30秒的
我」音檔自我介
紹（初步錄音練
習）。 

故事音檔、簡易
故事結構圖卡、
觀察紀錄表、平
板、錄音 App、個
人耳機 

第四~七

週 

1. 訪談是什麼？怎麼
問才會得到好故
事？ 

2. 實際訪談要注意什
麼？ 

3. 我們怎麼準備訪談
社區人物？ 

4. 我們的社區田野任
務該怎麼進行？ 

1. 訪談技巧。  
2. 提問類型。  
3. 傾聽策略。 
4. 紀錄方式。 
5. 人物資料整理。 
6. 行前規劃。 

1. 能設計開放式問
題，並以尊重的
態度與人互動。 

2. 能規劃訪談流
程，並準備紀錄
工具與訪談腳
本。 

3. 能蒐集與分析受
訪者的背景資
料，擬定訪談任
務單。 

4. 能擬定田野行
程，並具備安全
與訪談禮儀意
識。 

1. 小組閱讀人物訪談範
例，練習設計 5個開
放式提問，小組互相
練習訪談。 

2. 小組模擬「社區訪談
情境演練」，老師觀
察並給予 KSH回饋。 

3. 小組查閱受訪者的過
去事蹟、新聞或地方
資料，補充訪談提
綱。 

4. 練習撰寫「訪談同意
書」、安排訪談時間
與地點，規劃交通路
線與任務分工。 

1. 提交《訪談提
綱》與角色分工
表。 

2. 完成模擬訪談紀
錄表。 

3. 完成《訪談準備
任務單》，並製
作受訪者小檔
案。 

4. 《訪談行動計畫
表》與安全聲明
書。 

訪談範例、問題
設計學習單、地
方誌、網路查詢
指南、訪談同意
書範本 

第八~十

二週 

1. 訪談完後，如何整
理我們的資料？ 

2. 什麼是一段吸引人
的故事開頭？ 

1. 訪談筆記。  
2. 摘要技巧。  
3. 敘事結構。 
4. 情境鋪陳。 

1. 能從訪談紀錄中
抓出重點，進行
初步摘要。 

2. 能重寫人物故事

1. 學生個人閱讀自己的
訪談紀錄，使用螢光
筆圈出關鍵句，分享
小組觀點。 

1. 提交《訪談摘要
稿》。 

2. 提交《故事開頭
練習稿》。 

訪談紀錄紙本、
螢光筆、摘要框
架單、寫作學習
單、故事稿格式



C6-1 彈性學習課程計畫(統整性主題/專題/議題探究課程-PBL)附參考說明 

3. 怎麼讓受訪者的聲
音變成故事主體？ 

4. 故事怎麼結尾才讓
人印象深刻？ 

5. 故事總結方式。 
6. 主題呼應。 

開頭段，建立敘
事情境。 

3. 能運用合適視角
與敘事語氣，呈
現人物特色。 

4. 能設計故事結
尾，並與主題呼
應。 

2. 老師分析好故事開頭
的範例，學生重寫訪
談開頭段，小組互
評。 

3. 練習使用「第一人
稱」代入角色講故
事，小組錄音練習互
評。 

4. 學生練習三種結尾寫
法，討論哪種最適合
他們的故事。 

3. 小組繳交《改寫
草稿》。 

4. 提交《故事錄音
用稿》 

單 

第十三~

十六週 

1. 聲音也能說故事
嗎？ 

2. 怎麼說得讓人聽得
清楚？ 

3. 錄音前要準備什
麼？ 

4. 說故事也要彩排
嗎？ 

1. 語速、語調。 
2. 情感表達。 
3. 清晰發音。 
4. 錄音流程。 
5. 聲音劇場。 

1. 能以適切語氣傳
達人物情感，提
升聲音表現力。 

2. 能清楚有條理地
進行口語敘事。 

3. 能擬定錄音流程
與時間表，熟悉
錄音技巧。 

4. 能規劃錄音順序
與角色語氣，完
成正式排練。 

1. 聆聽聲音故事範例，
模仿練習角色語氣與
情境語調。 

2. 分組演練「播報員說
話法」，練習清晰表
達與重點標示。 

3. 實際使用 App錄音測
試，學生互相檢查音
質與環境問題。 

4. 全班分組進行故事錄
音排練，由同儕給予
建議再修改。 

1. 每人錄一段 30
秒敘事練習音
檔。 

2. 錄音前排練記錄
表完成。 

3. 提交錄音前測試
報告與時間安排
表。 

4. 每組完成《錄音
故事排練稿》與
音檔草稿。 

錄音設備、聲音
範例教材、口語
技巧練習卡、錄
音 App、耳機、角
色分配單 

第十七~

十九週 

1. 我們可以正式錄音
了嗎？ 

2. 別人怎麼聽我們的
故事？ 

3. 我們的故事定稿了
嗎？還可以更好
嗎？ 

1. 錄音實作。 
2. 情境結構。 
3. 外部回饋。 
4. 故事清晰度。 
5. 自我審查。 

1. 能分工合作完成
清晰、具情感的
錄音故事。 

2. 能根據他人回饋
重新調整錄音內
容與呈現方式。 

3. 能整理專案歷
程，完成最終錄
音故事成果。 

1. 每組使用錄音 App正
式錄音，錄完初稿後
聆聽並自我檢查。 

2. 安排校內老師或外部
嘉賓試聽，使用 KSH
回饋表進行建議。學
生依回饋修改。 

3. 學生完成我的故事製
作過程反思單，並確
認作品發表用版本。 

1. 每組完成《錄音
故事初稿》音
檔。 

2. 每組提交《精修
版錄音故事》並
說明修改內容。 

3. 每組提交《故事
錄音定稿》音檔
與製作歷程紀錄
單。 

錄音設備、靜音
錄音空間、試聽
問卷、KSH回饋
表、製作紀錄學
習單、反思表 

第二十~

第二十一

週 

1. 怎麼讓更多人聽見
我們的故事？ 

2. 我從這次專案中學
到什麼？ 

1. 展演設計。 
2. 故事分享策略。 
3. 自我評估。 
4. 學習省思。 

1. 能設計適合的發
表方式，向他人
呈現錄音故事。 

2. 能整理專案歷程

1. 班級舉辦「地方故事
分享日」，每組介紹
作品、播放錄音並回
應提問。 

1. 公開展演與觀眾
回饋紀錄單。 

2. 繳交《學習歷程
反思書》與 PBL

活動邀請卡、故
事播放裝置、海
報、小組成果展
板模板 
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中的挑戰與學
習，表達反思成
果。 

2. 完成「故事挖掘隊學
習回顧書」，分組分
享最大的學習收穫與
遺憾。 

 

學習成果展板。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



C6-1 彈性學習課程計畫(統整性主題/專題/議題探究課程-PBL)附參考說明 

 

臺南市公(私)立新營區南梓實驗小學 114學年度(第二學期)五年級【PBL 專題式學習】彈性學習課程計畫參考說明 

專題名稱 家鄉行銷提案 教學節數 本學期共(40)節 

學習情境 
本課程銜接上學期學生完成的地方文化訪談與素材整理基礎，透過「提案簡報」作為任務導向，邀請學生進一步思考：如何運用視覺
設計、文案策略與簡報表達，將家鄉文化有效行銷給特定受眾？課程以學生熟悉的家鄉故事作為內容核心，結合在地真實場域的文化
素材與日常經驗，引導學生扮演「文化行銷設計師」的角色，設計針對不同受眾的行銷方案。 

待解決問題 
(驅動問題) 我們能用什麼創意方式，把家鄉介紹給不認識它的人？ 

跨領域之 
大概念 交互作用：不同元素之間的互動關係。 

本教育階段 

總綱核心素養 
E-B2 具備科技與資訊應用的基本素養，並理解各類媒體內容的意義與影響。 
E-C3 具備理解與關心本土與國際事務的素養，並認識與包容文化的多元性。 

課程目標 

1. 了解行銷的基本概念與目的。 
2. 理解提案簡報的基本架構與邏輯。 
3. 能運用簡報工具（如 PPT／Canva）設計具視覺吸引力的簡報內容。 
4. 能以清楚、有說服力的方式進行口語提案。 
5. 願意理解他人觀點，針對受眾需求思考內容設計 

表現任務 

(總結性) 

任務類型：■資訊類簡報  □書面類簡報   □展演類  □作品類  □服務類  □其他                 

服務/分享對象：■校內學生  ■校內師長  ■家長    □社區    □其他                

1. 資訊類簡報並分享：小組完成一份完整的「行銷提案簡報」，並進行分享。 

PBL 6P學習架構與模式脈絡圖(各單元問題脈絡) 

(節數)  
發現問題/
定義問題
(Problem)

(4節)

探究可能
解決方案

(Probe)

(8節)

執行方案
(Project)

(12節)

製作簡報
(整個執行歷程紀錄)

(Powerpoint)

(8節)

發表總結
(Presentation)

(4節)

反思修正
(Ponder)

(4節)



C6-1 彈性學習課程計畫(統整性主題/專題/議題探究課程-PBL)附參考說明 

 

教學期程 

(節數) 
單元問題 學習內容(校訂) 學習目標 學習活動 

單元任務 

(學習評量) 
學習資源 

(自選編教材或學習單) 

第一~四

週 

1. 為什麼我們需要行
銷家鄉？ 

2. 誰是我們要說服的
人？ 

3. 我們的家鄉有哪些
可以被行銷的亮
點？ 

4. 我們的提案主題可
以怎麼定？ 

1. 行銷目的。  
2. 行銷意義。  
3. 受眾分析。 
4. 地方特色。 
5. 行銷主題。 
6. 簡報目標。 

1. 能察覺行銷在日
常生活中的應
用，並理解家鄉
行銷的價值。 

2. 能辨識不同受眾
類型，並分析其
需求與喜好。 

3. 能蒐集與分析可
行銷的家鄉內
容，並做初步分
類。 

4. 能針對受眾與亮
點素材，初步設
計提案方向與主
軸。 

1. 學生觀賞地方行銷影
片，從觀眾角度討論
「為什麼它吸引
我」，小組討論行銷
目的。 

2. 小組討論可能的行銷
對象（觀光客、社區
居民、學生等），繪
製「受眾人物誌」。 

3. 回顧上學期訪談資
料，學生選擇 3個潛
在主題，分組討論行
銷潛力。 

4. 小組使用「主題聚焦
圖」，嘗試整合亮點
＋受眾→提案構想。 

1. 小組製作「我印
象深刻的行銷案
例圖卡」並上台
簡述理由。 

2. 每組繳交一份
「受眾角色分析
表」並口頭分
享。 

3. 完成「家鄉亮點
地圖」並張貼教
室展示。 

4. 繳交「家鄉行銷
初步構想表」含
亮點、對象與簡
要標題。 

地方觀光影片、
上學期故事資
料、亮點分析
單、便利貼、主
題構想學習單 

第五~八

週 

1. 行銷主題與受眾之
間要有什麼關係？ 

2. 怎樣的提案會讓人
感興趣？ 

3. 如何將主題說得更
有感？ 

4. 我們的行銷提案要
有哪些內容？ 

1. 需求分析。 
2. 提案目標設定。 
3. 吸引力元素。 
4. 敘事角度。 
5. 簡報內容架構。 
6. 提案邏輯順序。 

1. 能分析受眾需
求，並將其連結
至行銷主題與提
案目的。 

2. 能觀察、比較不
同的行銷構想，
歸納成功元素。 

3. 能發展故事性的
提案角度，讓主
題更貼近觀眾。 

4. 能規劃提案簡報
的基本內容結
構。 

1. 使用「需求–亮點對
應表」進行小組討論
與配對。 

2. 分組分析 3個不同品
牌提案簡報，提取
「吸引人的要素」並
分享。 

3. 練習 3種提案開頭法
（敘事、數據、提
問），小組決定提案
開場設計。 

4. 老師示範簡報架構，
學生以故事亮點為核
心，規劃提案 5大段
落。 

1. 每組完成「提案
主題與受眾需求
對應圖」。 

2. 提交「吸引力分
析表」並貼出全
班牆報。 

3. 完成「簡報內容
草圖」並口頭練
習一次。 

需求分析表、提
案範例、PPT結構
範例 
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第九~十

二週 

1. 如何撰寫一段吸引
人的行銷文案？ 

2. 一句好口號怎麼想
出來？ 

3. 圖文如何搭配才有
說服力？ 

4. 我們的簡報內容完
整了嗎？ 

1. 行銷語言特性。 
2. 文案結構。 
3. 品牌標語設計。 
4. 創意發想策略。 
5. 視覺重點設計。 
6. 簡報整體規劃。 

1. 能蒐集行銷語句
範例，並分析其
吸引力與句型特
徵。 

2. 能從主題與受眾
需求中提煉核心
詞彙，設計行銷
標語。 

3. 能選擇合適圖像
搭配關鍵文案，
強化簡報傳達
力。 

4. 能整合標語、文
案與圖像素材，
編排出邏輯清晰
的簡報。 

1. 學生閱讀多組行銷文
案，歸納吸睛句型與
重點，練習仿寫。 

2. 小組使用「品牌標語
創意九宮格」進行腦
力激盪、反覆修正。 

3. 學生以 Canva製作 1
頁簡報草稿（含圖
文），分組講評改
進。 

4. 每組整理素材，使用
「簡報故事板表格」
完成整體規劃草圖。 

1. 完成「文案仿寫
練習單」。 

2. 每組提出 3句標
語草案。 

3. 完成 1頁「視覺
草稿」，接受
KSH同儕回饋。 

4. 提交「簡報規劃
表草稿」 

文案範例集、學
習單、標語創作
表、回饋投票貼
紙、Canva帳號、
投影片設計提示
單 

第十三~

十六週 

1. 我們的簡報排版吸
引人嗎？ 

2. 怎樣說故事才能吸
引觀眾？ 

3. 面對觀眾，我們怎
麼回答問題？ 

4. 我們準備好提案發
表了嗎？ 

1. 色彩搭配。 
2. 資訊層次。 
3. 口語提案技巧。 
4. 非語言表達。 
5. 即席反應。 
6. 提案整合。 

1. 能應用基本排版
原則，製作具吸
引力的簡報頁
面。 

2. 能以有說服力的
語氣與語速，清
晰呈現簡報內
容。 

3. 能設想觀眾可能
提問，練習回答
問題與補充內
容。 

4. 能控制發表時
間，清楚分工並
有效表達重點。 

1. 學生使用 Canva或
PPT排版，老師巡迴
指導，並進行小組互
評。 

2. 小組進行錄影模擬提
案，觀摩與分析優缺
點。 

3. 練習「三個可能被問
的問題」，模擬答題
與同儕角色扮演。 

4. 進行一次「全組模擬
發表＋觀眾評分」，
整理需要調整之處。 

1. 每組完成 5頁以
上簡報初稿並自
我檢查表。 

2. 每組準備問答
稿，與口語發表
結合排練。 

3. 提交最終版簡報
檔案與提案演講
稿定稿。 

Canva、簡報設計
原則學習單、平
板、評分表、時
間計時器 

第十七~

第二十週 

1. 如何讓發表活動吸
引觀眾？ 

2. 我們的提案真的說
服了別人嗎？ 

3. 從這次發表中，我
學到了什麼？ 

1. 展演設計。 
2. 流程安排。 
3. 吸睛視覺。 
4. 回饋蒐集。 
5. 自我省思。 
6. 失敗經驗。 

1. 能參與設計發表
會流程與布置，
思考觀眾動線與
吸引力。 

2. 能理解他人回饋
並從中找到修正

1. 學生設計活動流程與
任務分工（接待、導
覽、播放、主持
等）。 

2. 發表後整理觀眾票
選、留言或 QR回

1. 活動流程表與現
場佈置小組工作
單。 

2. 每組完成「觀眾
回饋摘要表」並
口頭回應 1點重

發表佈置資源、
流程圖模板、回
饋便條、QR問
卷、成長圖模
板、貼紙 
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4. 下一次，我可以怎
麼做得更好？ 

與成長的空間。 
3. 能針對整體過程

與自我角色進行
省思與歸納。 

4. 能整理未來提案
與簡報可改進的
策略與想法。 

饋，討論表現優劣。 
3. 撰寫「我的提案歷程

反思單」，進行小組
圓桌分享 1個成長與
1個遺憾。 

4. 全班進行「如果再來
一次…」啟發討論，
畫出「我的下一次提
案升級藍圖」。 

點建議。 
3. 每人繳交歷程反

思單。 
4. 完成「提案學習

成長圖」，結束
本課程。 

 

 


