
C6-1 彈性學習課程計畫(第三、四類) 
臺南市公立中西區永福國民中小學 112 學年度第一學期五年級彈性學習 創造力/領導才能 課程計畫(□普通班/□藝才班/□體育班/特教班) 

學習主題名稱 領創 
實施年級 

(班級組別) 

五資 

5I+5J+5K+5L 
教學節數 每週(1)節，本學期共(21)節 

彈性學習課程 

四類規範 

3.特殊需求領域課程 
   身障類:□生活管理□社會技巧□學習策略□職業教育□溝通訓練□點字□定向行動□功能性動作訓練□輔助科技運用 
   資優類: 創造力領導才能□情意發展□獨立研究 
   其他類:□藝術才能班及體育班專門課程           
4.□其他類課程 
  □本土語文/新住民語文□服務學習□戶外教育□班際或校際交流□自治活動□班級輔導□學生自主學習□領域補救教學          

本教育階段 

總綱核心素養 

或校訂素養 

特領-E-A1 

具備認識領導者特質的能力，覺察自己與他人的異同，展現樂意接受任務與發展自我潛能。 

特領-E-A2 

具備擬定任務目標與短期計畫的能力，釐清成員彼此責任，掌握進度與目標的關聯。 

特領-E-B1 

具備察覺與理解成員情緒的知能，主動關心成員並察覺彼此間衝突原因，適當表達對成員的支持。 

特領-E-C2 

具備理解他人感受並與團隊成員合作之素養，體認成員互助的重要性，察覺努力與結果之間的關連性。 

課程目標 
課程透過分組活動了解自己的能力與特質，學習在不同的學習任務中發揮自己所長，並在活動中學習與不同特質的組員合作，

共同腦力激盪並給予組員回饋，同時也學習接受他人意見，從中學習與成長，一同完成學習任務。 

配合融入之領域

或議題 

國語文  □英語文  □英語文融入參考指引 □本土語 

□數學    社會    □自然科學  藝術   □綜合活動 

□健康與體育   □生活課程   科技  □科技融入參考指引 

表現任務 
1. 合作完成每次的學習任務。 

2. 每次學習任務結束，皆能給予及接受他人回饋。 

課程架構脈絡 

教學期程 
節

數 
單元與活動名稱 

學習表現 
校訂或相關領域與 

參考指引或 
議題實質內涵 

學習內容(校訂) 學習目標 學習活動 學習評量 
自編自選教材 

或學習單 

第一週 
8/30~9/2 

1 
開學相見歡／課

程介紹 

特領 2a-Ⅲ-4 尊

重、支持成員的特點 

特領 B-Ⅱ-1 個人

領導特質分析。 

了解學期的課

程架構 

教師講解這學期的主

軸課程與目標 

▇紙筆測驗 

▇口頭測驗 

自編教材~學

習單 
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第二週 
9/3~9/9 

1 我們不一樣 
特領 2b-Ⅲ-2 在團

隊中分享完成複雜

任務的經驗。 

特領 1a-Ⅱ-2 清楚

解釋被指派的任務。 

特領 1b-Ⅲ-2 主動

邀請成員共同訂定

短期任務計畫。 

特領 2a-Ⅲ-4尊重、

支持成員的特點。 

特領 2b-Ⅲ-3當成員

遇到困難時能給予

具體的建議。 

特領 2c-Ⅱ-2體認成

員互助的重要性。 

特領 B-Ⅱ-3 團隊

成員的特質差異。 

特領 A-Ⅱ-2 團體

目標的特性與要

素。 

特領 A-Ⅲ-4 行動

計畫的功能與要

素。 

特領 B-Ⅲ-2良好

團隊成員的特質。 

特領 B-Ⅲ-1領導

典範的個人特質。 

能根據特質問

題填寫答案 

教師發下特質問題

表，請學生填寫答案 

▇觀察評量 

▇實作評量 

▇同儕互評 

▇自我評量

學習單 

第三週 
9/10~9/16 

1 分組活動 

能接納不同特

質的組員，並

嘗試熟悉組員 

透過分組活動，讓各

組可以有不同特質的

學生 

第四週 
9/17~9/23 

1 小組活動 
能願意釋出善

意認識組員 

透過熱身活動，認識

自己的組員 

第五週 
9/24~9/30 

1 小小創業家 
能理解任務規

則與目標 

教師發布任務，並解

說相關規則與目標 

第六週 
10/1~10/7 

1 
小小創業家 

（創業規劃篇） 

能與組員討論

具體策略與分

工 

按照上次課程的任務

目標，組員討論具體

策略與分工 

第七週 
10/8~10/14 

1 
小小創業家 

（創業實踐篇） 

能與組員分工

合作 

教師發下任務相關材

料，小組開始任務執

行 

第八週 
10/15~10/21 

1 
小小創業家 

（創業回饋篇） 

能給予組員具

體回饋 

組員相互回饋，教師

給予各組回饋 

第九週 
10/22~10/28 

1 
小小創業家 

（創業省思篇） 

能自我省思可

以更進步的地

方 

教師發下回饋單，各

自省思可以做得更好

的地方 

第十週 
10/29~11/4 

1 
小小創業家 

（廣告規劃篇） 

能理解任務規

則與目標 

教師發布任務，並解

說相關規則與目標 

第十一週 
11/5~11/11 

1 
小小創業家 

（廣告實踐篇） 

能與組員討論

具體策略與分

工 

按照上次課程的任務

目標，組員討論具體

策略與分工 

第十二週 
11/12~11/18 

1 
小小創業家 

（廣告實踐篇） 

能與組員分工

合作 

教師發下任務相關材

料，小組開始任務執

行 
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第十三週 
11/19~11/25 

1 
小小創業家 

（廣告回饋篇） 

能給予組員具

體回饋 

組員相互回饋，教師

給予各組回饋 

第十四週 
11/26~12/2 

1 
小小創業家 

（廣告省思篇） 

能自我省思可

以更進步的地

方 

教師發下回饋單，各

自省思可以做得更好

的地方 

第十五週 
12/3~12/9 

1 
小小創業家 

（LOGO規劃篇） 

能理解任務規

則與目標 

教師發布任務，並解

說相關規則與目標 

第十六週 
12/10~12/16 

1 
小小創業家 

（LOGO實踐篇） 

能與組員討論

具體策略與分

工 

按照上次課程的任務

目標，組員討論具體

策略與分工 

第十七週 
12/17~12/23 

1 
小小創業家 

（LOGO實踐篇） 

能與組員分工

合作 

教師發下任務相關材

料，小組開始任務執

行 

第十八週 
12/24~12/30 

1 
小小創業家 

（LOGO回饋篇） 

能給予組員具

體回饋 

組員相互回饋，教師

給予各組回饋 

第十九週 
12/31~1/6 

1 
小小創業家 

（LOGO省思篇） 

能自我省思可

以更進步的地

方 

教師發下回饋單，各

自省思可以做得更好

的地方 

第二十週 
1/7~1/13 

1 學期任務回顧 
能發表自己的

看法 

教師整理本學期任

務，與學生分享心得 

第二十一週 
1/14~1/20 

1 學習成果彙整 

能彙整對自己

與他人的回饋 

讓組內相互回饋分

享，組外也相互回饋

分享 

◎教學期程請敘明週次起訖，如行列太多或不足，請自行增刪。 
◎依據「學習表現」之動詞來具體規劃符應「學習活動」之流程，僅需敘明相關學習表現動詞之學習活動即可。 
◎彈性學習課程之第 4類規範(其他類課程)，如無特定「自編自選教材或學習單」，敘明「無」即可。 
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C6-1 彈性學習課程計畫(第三、四類) 
臺南市公立中西區永福國民小學 112 學年度第二學期 四年級彈性學習    領創   課程計畫(普通班/□藝才班/□體育班/■特教班) 

學習主題名稱 領創 
實施年級 

(班級組別) 

五資 

5I+5J+5K+5L 
教學節數 每週(1)節，本學期共(21)節 

彈性學習課程 

四類規範 

3.特殊需求領域課程 
   身障類:□生活管理□社會技巧□學習策略□職業教育□溝通訓練□點字□定向行動□功能性動作訓練□輔助科技運用 
   資優類: 創造力領導才能□情意發展□獨立研究 
   其他類:□藝術才能班及體育班專門課程           
4.□其他類課程 
  □本土語文/新住民語文□服務學習□戶外教育□班際或校際交流□自治活動□班級輔導□學生自主學習□領域補救教學          

本教育階段 

總綱核心素養 

或校訂素養 

特領-E-A1 

具備認識領導者特質的能力，覺察自己與他人的異同，展現樂意接受任務與發展自我潛能。 

特領-E-A2 

具備擬定任務目標與短期計畫的能力，釐清成員彼此責任，掌握進度與目標的關聯。 

特領-E-B1 

具備察覺與理解成員情緒的知能，主動關心成員並察覺彼此間衝突原因，適當表達對成員的支持。 

特領-E-C2 

具備理解他人感受並與團隊成員合作之素養，體認成員互助的重要性，察覺努力與結果之間的關連性。 

課程目標 
課程透過分組活動了解自己的能力與特質，學習在不同的學習任務中發揮自己所長，並在活動中學習與不同特質的組員合作，共

同腦力激盪並給予組員回饋，同時也學習接受他人意見，從中學習與成長，一同完成學習任務。 

配合融入之領

域或議題 

國語文  □英語文  □英語文融入參考指引 □本土語 

□數學    社會    □自然科學  藝術   □綜合活動 

□健康與體育   □生活課程   科技  □科技融入參考指引 

表現任務 
1. 合作完成每次的學習任務。 

2. 每次學習任務結束，皆能給予及接受他人回饋。 

課程架構脈絡 

教學期程 
節

數 
單元與活動名稱 

學習表現 
校訂或相關領域與 

參考指引或 
議題實質內涵 

學習內容(校訂) 學習目標 學習活動 學習評量 
自編自選教材 

或學習單 

第一週 

2/13~2/18 
1 課程介紹與講解 

特領 2a-Ⅲ-4 尊

重、支持成員的特

特領 B-Ⅱ-1 個人

領導特質分析。 

能理解任務規

則與目標 

教師發布任務，並解說

相關規則與目標 

▇紙筆測驗 

▇口頭測驗 

自編教材~學

習單 
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第二週 

2/19~2/25 
1 

百業博覽會 

（市集規劃篇） 

點 

特領 2b-Ⅲ-2 在團

隊中分享完成複雜

任務的經驗。 

特領 1a-Ⅱ-2 清楚

解釋被指派的任

務。 

特領 1b-Ⅲ-2 主動

邀請成員共同訂定

短期任務計畫。 

特領 2a-Ⅲ-4尊

重、支持成員的特

點。 

特領 2b-Ⅲ-3當成

員遇到困難時能給

予具體的建議。 

特領 2c-Ⅱ-2體認

成員互助的重要

性。 

特領 B-Ⅱ-3 團隊

成員的特質差異。 

特領 A-Ⅱ-2 團體

目標的特性與要素。 

特領 A-Ⅲ-4 行動

計畫的功能與要素。 

特領 B-Ⅲ-2良好團

隊成員的特質。 

特領 B-Ⅲ-1領導典

範的個人特質。 

能與組員討論

具體策略與分

工 

按照上學期課程的任

務目標，組員討論具體

策略與分工 

▇觀察評量 

▇實作評量 

▇同儕互評 

▇自我評量

學習單 

第三週

2/26~3/4 
1 

百業博覽會 

（市集規劃篇） 

能與組員分工

合作 

教師發下任務相關材

料，小組開始任務執行 

第四週 

3/5~3/11 
1 

百業博覽會 

（市集規劃篇） 

能給予組員具

體回饋 

組員相互回饋，教師給

予各組回饋 

第五週 

3/12~3/18 
1 

百業博覽會 

（市集實踐篇） 

能自我省思可

以更進步的地

方 

教師發下回饋單，各自

省思可以做得更好的

地方 

第六週 

3/19~3/25 
1 

百業博覽會 

（市集實踐篇） 

能理解任務規

則與目標 

教師發布任務，並解說

相關規則與目標 

第七週

3/26~4/1 
1 

百業博覽會 

（市集實踐篇）） 

能與組員討論

具體策略與分

工 

按照上次課程的任務

目標，組員討論具體策

略與分工 

第八週 

4/2~4/8 
1 

百業博覽會 

（市集實踐篇）） 

能與組員分工

合作 

教師發下任務相關材

料，小組開始任務執行 

第九週 

4/9~4/15 
1 

百業博覽會 

（市集回饋篇） 

能給予組員具

體回饋 

組員相互回饋，教師給

予各組回饋 

第十週 

4/16~4/22 
1 

百業博覽會 

（市集省思篇） 

能自我省思可

以更進步的地

方 

教師發下回饋單，各自

省思可以做得更好的

地方 

第十一週 

4/23~4/29 
1 中西區介紹 

能理解任務規

則與目標 

教師發布任務，並解說

相關規則與目標 

第十二週 

4/30~5/6 
1 密室逃脫 

能與組員討論

具體策略與分

工 

按照上次課程的任務

目標，組員討論具體策

略與分工 

第十三週 1 密室逃脫 能與組員分工 教師發下任務相關材
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5/7~5/13 (設計篇) 合作 料，小組開始任務執行 

第十四週 

5/14~5/20 
1 

密室逃脫 

(設計篇) 

能給予組員具

體回饋 

組員相互回饋，教師給

予各組回饋 

第十五週 

5/21~5/27 
1 

密室逃脫 

(實踐篇) 

能自我省思可

以更進步的地

方 

教師發下回饋單，各自

省思可以做得更好的

地方 

第十六週 

5/28~6/3 
1 

密室逃脫 

(實踐篇) 

能理解任務規

則與目標 

教師發布任務，並解說

相關規則與目標 

第十七週 

6/4~6/10 
1 

密室逃脫 

(實踐篇) 

能與組員討論

具體策略與分

工 

按照上次課程的任務

目標，組員討論具體策

略與分工 

第十八週 

6/11~6/17 
1 

密室逃脫 

(實踐篇) 

能與組員分工

合作 

教師發下任務相關材

料，小組開始任務執行 

第十九週 

6/18~6/24 
1 

密室逃脫 

(回饋與省思篇) 

能給予組員具

體回饋 

組員相互回饋，教師給

予各組回饋 

第二十週 

6/25~6/30 
1 學習成果彙整 

能自我省思可

以更進步的地

方 

教師發下回饋單，各自

省思可以做得更好的

地方 

◎教學期程請敘明週次起訖，如行列太多或不足，請自行增刪。 
◎依據「學習表現」之動詞來具體規劃符應「學習活動」之流程，僅需敘明相關學習表現動詞之學習活動即可。 
◎彈性學習課程之第 4類規範(其他類課程)，如無特定「自編自選教材或學習單」，敘明「無」即可。 
 


